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La mappa dei servizi della Società di epidemiologia psichiatrica tra modelli obsoleti e cure più avanzate

�������
���������
������� !� ����"�
Sicilia: primatoTso, in Lombardia il disagio finisce in Ps - Friuli e Trento sul territorio
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FONDI MEF

Edilizia e R&S da 287 mln
Progetti su ospedali anti-sismici, infrastrutture e big data
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Ricerca, bandi al via
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FARMACI

Governance con pay-back
Melazzini (Aifa): «Soluzione vicina sul pregresso 2013-15»
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INNOVAZIONE

E-health: 2018 più povero
Stime al ribasso del 10% sugli investimenti pubblici in Ict
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Timing specializzazioni
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Alzheimer, comunità
salva-pazienti
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GUIDA ALLA LETTURA

� Primo piano a pag. 2 - 3

� Dal Governo 4 - 6

� Inserto I - VIII

� Focus 8 - 9

� Lavoro/Professione 10 - 11

� La Giurisprudenza 11

Ccnl 2016-18

Comparto:
incognita
futuro 
tra profili
“innovativi” 
e risorse
al lumicino
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Palazzo Spada

Appalti: 
esclusione del
concorrente 
che non ha 
comunicato
le condanne
per frode

A PAG. 11

Tribunale

Il dentista
“va saldato”
anche se 
non si sono
portate 
a termine
le terapie

A PAG. 11

Tecnici 
ai raggi X
I l tecnico sanitario di Radio-

logia medica (Tsrm) è una
figura sempre più importan-
te nella sanità. Focus su oriz-
zonti e formazione di una 
professione indispensabile 
per la prevenzione, diagnosi e 
monitoraggio delle patologie.

BEUX, DI BELLA
E MASTRILLO A PAG. 8-9

Atto dirigenza 
all’orizzonte 
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Hta, pronto il piano
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TOUR DELLE PROFESSIONI/ Aggiornamento continuo sulle tecnologie più moderne
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Le funzioni ormai sono digitalizzate - Trasformare i Collegi in Ordini
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L’ANALISI

Troppe incertezze,
è tempo della svolta

IL SETTORE IN CIFRE

Quanti sono. I Tecnici di radiologia
iscritti all’Albo sono 27.087. La loro

attività viene svolta presso strutture sani-
tarie sia pubbliche che private. 

Occupazione. Tasso occupazionale
basso con il 36%, sulla media del 55% negli 
ultimi 9 anni, ma con un trend in continuo 
calo essendo sceso dal 92% del 2007 al 
36% del 2015, per un crollo di -56 punti 
percentuali che è il maggiore calo rispetto 
a tutti i 22 profili, e con il terzultimo posto 
in classifica, nei cui primi tre posti ci sono 
con l’86% Fisioterapista, Logopedista e 
Igienista dentale.

Domande di ammissione. Nono-
stante il calo si rileva ancora un alto inte-

resse all’iscrizione da parte degli studenti 
con 3.972 domande su 750 posti, per un 
rapporto D/P di 5,3 che comporta il quin-
to posto fra le 22 professioni, dopo Fisio-
terapista a 14, Logopedista a 10, Dietiste e 
Ostetrica a 9. Mentre la media totale è di 
3,5.

Sedi universitarie. La ripartizione
dell’offerta formativa copre tutto il territo-
rio nazionale, con 51 sedi attivate in 36 
Università e con una media di 15 studenti 
per sede. Rispetto a questa media, que-
st’anno per la prima volta il Miur ha deciso 
di ridurre il numero minimo che fino allo 
scorso anno era di 10, assegnandone an-
che meno, fino alle metà come i 5 di Bari e 

i 6 di Genova, e altri come Salerno e 9 a 
Pisa e Siena.

Fabbisogno formativo. Sovrastima
delle Regioni con 803 rispetto ai 750 della 
Categoria che ipotizza il fabbisogno con 
tasso del 2,7% rispetto ai circa 27.000 
iscritti. Ancora più alta, del 36%, è l’offerta 
dei 1.181 delle Università che è superiore 
del 32% anche alla richiesta delle Regioni. I 
posti a bando sono stati diminuiti a 750, 
grazie all’intervento di riduzione di 53 da 
parte del ministero della Salute, analoga-
mente agli ultimi 7 anni consecutivamente.

Angelo Mastrillo
© RIPRODUZIONE RISERVATA

I professionisti-tecnici ai raggi X
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1997 200 300 300 316 1.116 3,5

1998 150 379 379 329 948 2,9

1999 600 507 507 389 1.432 3,7

2000 950 600 600 574 1.496 2,6

2001 850 700 700 646 1.689 2,6

2002 1.200 900 900 960 2.750 2,9

2003 1.586 1.474 1.474 1.070 3.667 3,4

2004 1.425 1.615 1.615 1.164 4.105 3,5

2005 1.370 1.691 1.691 1.300 5.654 4,3

2006 1.300 1.580 1.580 1.322 6.672 5,0

2007 1.235 1.473 1.473 1.407 7.472 5,3 92%

2008 1.150 1.580 1.580 1.558 8.299 5,3 87%
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2009 1.131 1.481 1.481 1.377 9.671 7,0 78%

2010 1.040 1.672 1.672 1.466 10.864 7,4 60%

2011 1.058 1.478 1.378 1.441 10.730 7,4 49%

2012 973 1.312 1.232 1.232 8.834 7,2 41%

2013 824 1.309 1.219 1.140 7.088 6,2 38%

2014 737 980 930 1.007 5.321 5,3 39%

2015 737 859 809 819 4.686 5,7 36%

2016 670 853 800 800 4.305 5,4

2017 722 803 750 750 3.972 5,3

Media 948 1.121 1.099 1.003 5.275 5,3 55%

Totale 19.908 23.546 23.070 21.067 110.771

Programmazione posti e occupati dal 1997 al 2017

Popolazione 
abitanti

Federazione 
Tsrm iscritti

Occupati
a 1 anno
di Laurea
nel 2015

Piemonte 4.404.246  7,3% 1.856  6,9% 35%

V. d’Aosta 127.329  0,2% 76  0,3%

Lombardia 10.008.349 16,5% 3.525 13,0% 43%

Pa Bolzano 520.891  0,9% 232  0,9%

Pa Trento 538.223  0,9% 230  0,8%

Veneto 4.915.123  8,1% 1.888  7,0% 58%

Friuli V.G. 1.221.218  2,0% 683  2,5% 42%

Liguria 1.571.053  2,6% 900  3,3% 49%

Emilia R. 4.448.146  7,3% 2.189  8,1% 43%

Toscana 3.744.398  6,2% 1.700  6,3% 53%

Umbria 891.181  1,5% 540  2,0% 30%

Marche 1.543.752  2,5% 609  2,2% 42%

Lazio 5.888.472  9,7% 3.285 12,1% 35%

Abruzzo 1.326.513  2,2% 719  2,7% 31%

Molise 312.027  0,5% 335  1,2%

Campania 5.850.850  9,6% 2.923 10,8% 24%

Puglia 4.077.166  6,7% 1.776  6,6% 34%

Basilicata 573.694  0,9% 277  1,0%

Calabria 1.970.521  3,2% 694  2,6% 25%

Sicilia 5.074.261  8,4% 1.982  7,3% 25%

Sardegna 1.658.138  2,7% 668  2,5% 50%

Min. Salute

Totale 60.665.551 27.087 39%

Nord 27.754.578 46,0% 11.579 43,0% 44%

Centro 12.067.803 20,0% 6.134 23,0% 41%

Sud 20.843.170 34,0% 9.374 35,0% 30%

(*) Pmp = per 1 milione di abitanti; (#) su Regioni ridotti 53 nel 2016 e 53 nel      
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Alessandro Beux
presidente Federazione Tsrm

© RIPRODUZIONE RISERVATA

	���$��
�++	����	�$������	�����������$�	#�����'��#	�����	%�
�,
�	��8��
�/��#��.&���	
����	���	��K�	�#	&&��������*������	�����&
��
����	������*������
����������	�����������
�����*�������	�
�&�#��
��
�����	
��	
����	����������������	�������������������������&�������
��������2���&	��++	����������	�����	

	��	���+	����������	
������
�������&��+���*��	����&����	
�%$�&�������+����������	���#����
����7���	K�����	������������&����	��*��&�	������%
�#���������
I���#	��������	+���	
#�������#����	�	�
(�#����	�+	���

(	�,

������+	����������	
������#���
�	������	�����
	��$	��''��	��	������	,
������0#$
��1�	��
�&���������*���*��	�'	�������

	��������%�
��2���
��

(�;$��2���
������+��������,�	���	��������;$��������������������
	
����G����#����	��� 
(�''��	��	�� 
	����$��++	��� 
	������,�''��	��	�
��

��	������2��	���
�&��*�����������	
������#���
�	��������''����+	�
��
�������������	���#���
���)������%�
�����&	���$��
�#��	����$#�,
�����������	+������	���
�&��*��������+���	
���#	�;$�

�����&	,
%�
���������������;$�

����

��;$	
���()�#	&&����%���&���0�	���,
&�	'�����
����	����������&#����������1���
�/��#�*	��	���#���#	,
��'���	������������������	�
	��������%�
��2��*��
����#�����+����,
����	����	�%����������	���;$�������#���������
�(��#	����#�
��	���&��	
�++	+���������'��#	��++	+�������

�

	������2��	���
�&��*��*	������#��	���$
����������''����+�	+�������,
������	
�&�$�������'������	
������/��#8�
(	##������	����������,
���#	���
��$���$�
��)���
��	��������$�	�&���������''��	��������$�	�
���������#��������'
$������'��#	������;$����������	����������������,
�$����� 
�������	
���	���� ��	#�������	

	��$��%	����()���#����

(�#	&��&��	���
�&�����

Roberto Di Bella
consigliere comitato centrale Ftsrm
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Corso di Laurea in Tecniche di radiologia Aa 2017-18 - Programmazione posti secondo Turnover - Regioni - Categoria - Università

Calcolo
su popolazione

e turnover 
nazionale

Richiesta Regioni # Richiesta Categoria Posti Università
Domande D/P

Differenze

al 2,7% Pmp * Pmp * Pmp * Pmp *
Regione -
Categoria

Regione -
Turnover

Università -
Regioni

Università -
Categorie

 52 12 38  5,1%  9  50  6,9% 11 35 4,7%  8 190 5,4 -12 -24% -14 -28% -3 -8% -15 -30%

  2 12 1  0,1%  8   0  0,0%  0 0 0,0%  0 1 % -1 -34% -1 -100% 0 0%

119 12 130 17,3% 13 130 18,0% 13 110 14,7% 11 345 3,1 0 0% 11 9% -20 -15% -20 -15%

  6 12 0  0,0%  0  15  2,1% 29 0 0,0%  0 -15 -100% -6 -100% 0 0% -15 -100%

  6 12 0  0,0%  0   0  0,0%  0 0 0,0%  0 0 0% -6 -100% 0 0% 0 0%

 58 12 80 10,7% 16  75 10,4% 15 66 8,8% 13 276 4,2 5 7% 22 37% -14 -18% -9 -12%

 15 12 16  2,1% 13  10  1,4%  8 13 1,7% 11 50 3,8 6 60% 1 10% -3 -19% 3 30%

 19 12 10  1,3%  6  10  1,4%  6 6 0,8%  4 54 9,0 0 -100% -9 -47% -4 -40% -4 -40%

 53 12 75 10,0% 17  75 10,4% 17 70 9,3% 16 298 4,3 0 0% 22 42% -5 -7% -5 -7%

 45 12 55  7,3% 15  60  8,3% 16 45 6,0% 12 294 6,5 -5 -8% 10 23% -10 -18% -15 -25%

 11 12 25  3,3% 28  20  2,8% 22 15 2,0% 17 104 6,9 5 25% 14 136% -10 -40% -5 -25%

 18 12 15  2,0% 10  10  1,4%  6 12 1,6%  8 78 6,5 5 50% -3 -18% -3 -20% 2 20%

 70 12 50  6,7%  8  70  9,7% 12 153 20,4% 26 535 3,5 -20 -29% -20 -29% 103 206% 83 119%

 16 12 18  2,4% 14  20  2,8% 15 35 4,7% 26 190 5,4 -2 -10% 2 14% 17 94% 15 75%

  4 12 20  2,7% 64  10  1,4% 32 12 1,6% 38 10 -100% 16 439% -8 -40% 2 20%

 70 12 90 12,0% 15  80 11,1% 14 70 9,3% 12 437 6,2 10 -100% 20 29% -20 -22% -10 -13%

 49 12 20  2,7%  5  20  2,8%  5 20 2,7%  5 267 13,4 0 0% -29 -59% 0 0% 0 0%

  7 12 15  2,0% 26  10  1,4% 17 0 0,0%  0 5 -100% 8 120% -15 -100% -10 -100%

 23 12 75 10,0% 38  10  1,4%  5 40 5,3% 20 208 5,2 65 -100% 52 220% -35 -47% 30 300%

 60 12 40  5,3%  8  37  5,1%  7 34 4,5%  7 424 12,5 3 8% -20 -34% -6 -15% -3 -8%

 20 12 30  4,0% 18  10  1,4%  6 14 1,9%  8 222 15,9 20 200% 10 52% -16 -53% 4 40%

-53

722 12 750 12 722 12 750 12 3.972 5,3 28 4% 28 4% 0 0% 28 4%

330 12 350 47,0% 13 365 51,0% 13 300 40,0% 11 1.213 4,0 -15 -4% 20 6% -50 -14% -65 -18%

144 12 145 19,0% 12 160 22,0% 13 225 30,0% 19 1.011 4,5 -15 -9% 1 1% 80 55% 65 41%

248 12 308 41,0% 15 197 27,0%  9 225 30,0% 11 1.748 7,8 111 56% 60 24% -83 -27% 28 14%

Aa 2016-17 800 670 800 4.305

Diff. 2017 vs 2016 -50 -6,0%  52  8,0% -50 -6,0% -333 -8,0%

    2017 su richiesta del ministero della Salute Fonte tabelle: elaborazione A. Mastrillo

Dm Sanità 26 settembre 1994, n. 746

Articolo 1
1. È individuata la figura del tecnico sanitario di radiologia

medica con il seguente profilo: il tecnico sanitario di radiologia è 
l’operatore sanitario che in possesso del diploma universitario 
abilitante e dell’iscrizione all’Albo professionale, è responsabile 
degli atti di sua competenza ed è autorizzato a espletare indagini 
e prestazioni radiologiche. 

2. Il tecnico sanitario di radiologia medica è operatore sanita-
rio abilitato a svolgere, in conformità a quanto disposto dalla leg-
ge 31 gennaio 1983, n. 25, in via autonoma, o in collaborazione 
con altre figure sanitarie, su prescrizione medica tutti gli inter-
venti che richiedono l’uso di sorgenti di radiazioni ionizzanti, sia 
artificiali che naturali, di energie termiche, ultrasoniche, di riso-
nanza magnetica nucleare nonché gli interventi per la protezioni-
stica fisica o dosimetrica. 

3. Il tecnico sanitario di radiologia medica: 
 a) partecipa alla programmazione e organizzazione del la-

voro nell’ambito della struttura in cui opera nel rispetto delle 
proprie competenze; 

 b) programma e gestisce l’erogazione di prestazioni poliva-
lenti di sua competenza in collaborazione diretta con il medico 
radiodiagnosta, con il medico nucleare, con il medico radiotera-
pista e con il fisico sanitario, secondo protocolli diagnostici e te-
rapeutici preventivamente definiti dal responsabile della struttura; 

 c) è responsabile degli atti di sua competenza, in particola-
re controllando il corretto funzionamento delle apparecchiature 
a lui affidate, provvedendo alla eliminazione di inconvenienti di
modesta entità e attuando programmi di verifica e controllo a 
garanzia della qualità secondo indicatori e standard predefiniti; 

 d) svolge la sua attività nelle strutture sanitarie pubbliche o
private, in rapporto di dipendenza o libero professionale. 

4) Il tecnico sanitario di radiologia medica contribuisce alla
formazione del personale di supporto e concorre direttamente 
all’aggiornamento relativo al proprio profilo professionale e alla 
ricerca. 

Articolo 2
1. Con decreto del ministero della Sanità e disciplinata la for-

mazione complementare post-base in relazione a specifiche esi-
genze del Servizio sanitario nazionale.

Articolo 3
1. Il diploma universitario di tecnico sanitario di radiologia

medica conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, 
abilita all’esercizio della professione previa iscrizione all’albo pro-
fessionale.


