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Il ruolo del tecnico Mntoi
Or toped i c 0 e I a r el aZi 0 n e R e L e
con l'azienda ortopedica

Stiamo valutando l'ipotesi di accreditamento di
erogatori di prestazioni protesiche ed ausili

Stiamo valutando i requisiti aziendali
dell’accreditamento

Ci poniamo una serie di interrogativi sul ruolo del
professionista in questo percorso

Ruolo attivo, ruolo passivo, ruolo sminuito



Il ruolo del tecnico Mtor

ortopedico ed il suo ambiente
operativo

Anche in un convegno “aziendale” non possiamo che
ribadire la centralita della figura professionale

La professione e il nucleo centrale sul quale costruire
e trovare condivisione per un futuro di questo
comparto

Il tecnico ortopedico costruisce il proprio futuro sulla
risposta che €'in grado di dare alle esigenze degli
assistiti

L’ambiente nel quale svolge la propria attivita il T.O.
influenza la capacita di risposta e I'immagine
professionale percepita dagli assistiti



Le criticita della professione fntol

Una professione si costruisce o si sviluppa grazie a vari
parametr1 o caratteristiche:

Il profilo e la formazione di base (la crisi delle
universita, gli accorpamenti tra profili, le attivita
pratiche ...)

L’aggiornamento, la “manutenzione” delle
conoscenze, I'E.C.M., la certificazione, il Co.Ge.A.P.S.

La capacita di interagire con altre professioni
fprofess;om contigue, concorrenti, leali, sleali,
abusivismo, percorsi formativi, percorsi d’area)

Gli spazi professionali: pubblico, privato
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La competenza professionale:

La presa in carico del paziente e la competenza
sul dispositivo

L’acquisito percorso valutativo
deontologicamente corretto

La capacita-necessita di dialogo e confronto con
il medico

L’autonomia nelle scelte tecnico/professionali



(d
]
| ruoli attuali Hantol
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Cosa fa il T.O. in azienda: ruoli obbligatori, i
dispositivi, le fasi, le responsabilita

La contrattualizzazione
II titolare, il dipendente

Il direttore, il responsabile

Nel percorso di accreditamento/riconoscimento
di qualsiasi struttura del comparto e la
presenza, o meno, dei tecnici ortopedici che
deve fare la differenza



Valutato e valutatore #antoi

Il ruolo attivo: il professionista valutatore e il
primo a chiedere, e pretendere, requisiti per il
proprio ambiente operativo

Il ruolo passivo: il titolare, il dipendente,
I"addetto interessato

[l ruolo sminuito: il professionista valutato, le
nuove competenze, I’accreditamento.



Conclusioni b

L’autonomia professionale:
La crescita professionale
L’orgoglio di essere professione

La coscienza di essere professione

La progettualita della professione per le nuove
competenze

Il cammino del professionista non e quello delle
aziende con il quale si incrocia la sua vita
operativa
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